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1. Analiza bilance stanja podjetja

2. Analiza obstoječe in oblikovanje nove organizacijske oblike

3. Analiza organizacijske strukture podjetja
4. Analiza poslovanja podjetja

5. Analiza sprememb poslovnega predmeta v podjetju

6. Analiza stilov vodenja v računovodskem podjetju
7. Dela in naloge vodje v računovodskem podjetju
8. Finančna analiza podjetja

9. Funkcija vodje nabave (ali prodaje, skladišča) v podjetju …

10. Identifikacija organizacijske kulture s pomočjo internih in externih komunikacij

11. Inovacijski menedžment v računovodskem podjetju

12. Izbira ustreznega načina motiviranja v računovodskem podjetju
13. Izboljšanje uspešnosti poslovanja podjetja
14. Kako razviti uspešno malo podjetje

15. Klima v podjetju kot dejavnik uspešnosti poslovanja računovodskega podjetja

16. Menedžment javnega podjetja

17. Menedžment zasebnega podjetja

18. Mobing na delovnem mestu in njegov vpliv na poslovanje računovodskega podjetja

19. Model poslovne odličnosti v računovodskem podjetju

20. Motivacija kot sredstvo koordinacije

21. Motivacija zaposlenih v računovodskem podjetju
22. Možnosti za izboljšanje kontrole v … / Kontroling v …

23. Nabavna in prodajna politika podjetja …

24. Nabavna politika v podjetju
25. Načrt sprememb organizacijske kulture glede na vizijo in poslanstvo podjetja 

26. Nagrajevanje projektnih timov

27. Naloge in struktura upravljanja v podjetju
28. Notranje revidiranje upravljanja
29. Obvladovanje stresa kot menedžerski izziv prihodnosti

30. Ocena zakona o podjetjih z vidika teorije organizacije
31. Odsotnost z dela in ukrepi za njeno preprečevanje

32. Organizacija dela v prodajni (nabavni) službi podjetja

33. Organizacija revidiranja letnih računovodskih izkazov

34. Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposlenih v računovodskem podjetju

35. Organizacijska klima v javnem zavodu

36. Organizacijska kultura podjetja 

37. Organizacijska kultura usmerjena k strankam

38. Organiziranost podjetja (zavoda, ustanove, oddelka, sektorja) v …

39. Osebnostne lastnosti uspešnih vodij v računovodskem podjetju
40. Posebnosti organiziranja računovodstva v malih podjetjih
41. Posebnosti računovodstva v družbah z omejeno odgovornostjo

42. Poslovni načrt podjetja 

43. Poslovodne vloge v računovodskem podjetju 
44. Poslovodno odločanje

45. Prednosti in slabosti timskega dela

46. Predstavitev in analiza poslovne strategije ..

47. Predstavitev poslovnih funkcij v računovodskem podjetju  

48. Prenova poslovanja organizacij in projektno vodenje

49. Pristojnosti in odgovornosti vodje

50. Projektno financiranje

51. Računovodska podjetja in organizacijska kultura v interni dokumentaciji

52. Vpliv reorganizacije na poslovanje podjetja

53. Sistem nagrajevanja, plače in motivacija zaposlenih v računovodskem podjetju

54. Sprememba organizacijske strukture podjetja
55. Stres in delovna uspešnost v računovodskem podjetju
56. Stres in delovno okolje v računovodskem podjetju
57. Stres na delovnem mestu v računovodskem podjetju
58. Trg vrednostnih papirjev

59. Učinkovitost in uspešnost sistema …

60. Učinkovitost sistema notranje kontrole
61. Ugotavljanje delovne uspešnosti v računovodskem podjetju 
62. Ugotavljanje problemov in ukrepanje v podjetju v krizi

63. Upravljanje in vodenje v organizaciji …

64. Ustvarjalno vodenje

65. Ustvarjalnost, motivacija in uspešnost podjetja

66. Ustvarjanje konkurenčnih prednosti podjetja
67. Vloga menedžmenta pri spreminjanju vrednot v podjetju 

68. Vloga poslovodnega računovodstva pri strateških odločitvah 

69. Vloga računovodstva pri zagotavljanju informacij o uspešnosti poslovanja 

70. Vloga vodij pri vodenju računovodskega podjetja 

71. Vloga vodje pri načrtovanja poslovanja v računovodskem podjetju
72. Vloga vodje pri oblikovanju vizije in poslanstva v računovodskem podjetju
73. Vodenje za kakovost po ISO 9000
74. Vpliv organizacijske klime na uspešnost podjetja

75. Vrednote zaposlenih kot dejavnik uspešnosti podjetja

76. Zagotavljanje celovite kakovosti (TQM) v podjetju …

77. Značilnosti kulture v projektno organiziranih podjetjih

78. Značilnosti uspešnega tima v računovodskem podjetju
79. Ženske v menedžmentu 

ŠTUDENTI SI TEMO SEMINARSKE NALOGE LAHKO TUDI SAMI IZBEREJO; TEMA PA MORA BITI V OKVIRU PREDMETA ORGANIZACIJA IN MENEDŽMENT PODJETJA!

